i L 2 e UCHW AL ANrXV/133/ 07
GI'_-", 3325 ' Rady GminyL.abowa
e pplosrom i g z dnia 27 grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy, szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagréd i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz wysoko$¢ i zasady wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming Labowa .

Dzialajac na podstawie art.30 ust.6 i 10, art.54 ust.3 1 7, art. 91d ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela ( t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 z p6zn. zm.) i art.18
ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
nauczycieli , ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22 poz.181z p6zn. zm.)
Rada Gminy Labowa — po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi nauczycieli uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegolowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagréd i innych Swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysoko$¢ i zasady wyplacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gming¢ Labowa .

§2

Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi.

§3

Traci moc uchwala Nr IV/36/07 Rady Gminy Labowa z dnia 23 stycznia 2007 roku
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego 1 za
warunki pracy, szczegolowych warunkéw obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy oraz wysokos$¢ 1 zasady wyplacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 placowkach prowadzonych przez Gming Labowa
/ Dz.U.Woj. Mal. Nr 294, poz.2004/.

§4
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Wojewodztwa Malopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 roku
i obowiazuje do dnia 31 grudnia 2008 roku.
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Zatqcznik do uchwaty Nr XV /133 / 07
Rady Gminy Labowa z dnia 27 grudnia 2007 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W GMINIE LABOWA

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

Karcie Nauczyciela -nalezy przez to rozumiec¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,  ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu
wolnym od pracy( Dz.U. Nr 22 poz.181 z p6zn.zm.).

szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum,
placowke, zespdl szkdt lub placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Labowa .

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3.

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego.

klasie - nalezy przez to rozumiec oddzial lub grupg.

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

§2
Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli przyjmuje si¢ osoby zatrudnione na
na co najmniej 2 etatu
Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby oséb zatrudnionych na pelny etat
i polowy liczby 0séb zatrudnionych na 'z etatu.
Wynagrodzenie os6b zatrudnionych na mniej niz 2 etatu wylicza si¢ wg ich
zaszeregowania placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§3
Tabelg zaszeregowania nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli przyjmuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli wynika z posiadanych przez nauczyciela
kwalifikacji, stopnia awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
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oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych kopii lub odpiséw oraz
realizowanego obowiazkowego wymiaru godzin.

§4
Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, zasady jego przyznawania oraz szczegolne
przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do
dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 Karty nauczyciela i § 7 rozporzadzenia.
Dodatek za wysluge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito od pierwszego dnia miesigca.
Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielom za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez w pelnej wysokosci za dni
nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§5
Regulamin niniejszy ustala wysokos$¢ i okresla zasady przyznawania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) nagrod i innych $wiadczen,
6) dodatkéw socjalnych.

Rozdzial 11

Dodatek motywacyjny

§6
Przepisy niniejszego rozdzialu dotycza wszystkich nauczycieli, w tym takze
dyrektoréow szkoél, zatrudnionych w szkolach na terenie gminy i maja zastosowanie do
nauczycieli wszystkich stopni awansu zawodowego.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczeg6lnoscei:

1) uzyskanie przez uczniéow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
co najmniej na szczeblu Gminnym, Powiatowym , Wojewodzkim,

2) umiejgtne rozwiazywanie  probleméw  wychowawczych  ucznidw
we wspolpracy z rodzicami,
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3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki.

Jakoé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnosci:

1) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
3) dbatosé o estetyke i stan techniczny budynku oraz urzadzen szkolnych, dbatos¢

o estetyke pomieszczen i pomoce dydaktyczne,
Posiadanie wyr6zniajacej oceny pracy.
ZaangaZzowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnoscei:

1) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udzial w komisjach na terenie szkoty i gminy,

3) opicka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

4) przejawianie form aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli,
5) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w szkole lub placowce oswiatowe;j
przyznanie dodatku motywacyjnego po raz pierwszy moze nastapi¢ po uplywie 2 lat
pracy.
O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczyciel, dyrektor szkoly, placowki
powiadamiany jest na pi$mie. Cofnigcie przyznanego dodatku motywacyjnego
nastgpuje rowniez w formie pisemne;j.

§8
Wielko$¢  érodkéw  finansowych  przeznaczonych na  wyplate  dodatkow
motywacyjnych dla nauczycieli danej szkoly stanowi 2 % kwoty przeznaczonej na ich
wynagrodzenie zasadnicze w skali roku budzetowego.
Dodatki motywacyjne dla Dyrektor6w szkot przyznawane sa z naliczonego odrgbnie
funduszu, ktérego wysokos¢ ustala Wojt Gminy.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, przyznaje si¢ na okresy od stycznia
do czerwca i od wrzesnia do grudnia w wysokosci nie nizszej niz 40 zI miesigcznie.
Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkéw,
o ktérych mowa w § 7, ustala:
1) dla nauczycieli - dyrektor szkoly zgodnie z wewngtrznym regulaminem,
2) dla dyrektorow - Wojt zgodnie z wydanym zarzadzeniem.
Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Podzial srodkéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne musi uwzglednia¢ poziom
zabezpieczenia finansowego w budzecie organu prowadzacego.



Rozdzial 111

Dodatek funkcyjny

§9
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly, albo inne stanowisko kierownicze

przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

§10

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy na okres roku
szkolnego, uwzgledniajac:
1/ liczbe uczniow,
2/ liczbe oddzialow i liczbg stanowisk kierowniczych,
3/ liczbe pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,
4/ prawidlows organizacj¢ pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-parwnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢,
5/ podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoly,
6/ jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewngtrznej,
7/ prawidlowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie dyscypliny finansowej,
8/ wspolprace z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow , Rada Szkoly oraz organem
prowadzacym,
9/ pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych,
10/ prowadzenie spraw osobowych w tym :

- zatrudnianie zgodne z kwalifikacjami

- prawidlowe dysponowanie funduszem srodkow socjalnych
11/ zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp

1 p.poz.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora szkoty ( zespotu) wynosi
od 500zt - 1000 zl.

§11
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora nie moze przekroczy¢ 70%
odpowiedniego dodatku dyrektora.

§12
Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu przysluguje dodatek funkcyjny, ktorego
wysokos$¢ uzalezniona jest od rodzaju sprawowanej opieki.
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:

1) za wychowawstwo w klasach szkoly podstawowej - 50 zl,
2) za wychowawstwo w klasach gimnazjum - 60zl
3) dla opiekuna stazysty - 10zk

Dodatek za wychowawstwo klasy nie przystuguje za okres, za ktory nauczyciel nie
otrzymuje wynagrodzenia zasadniczego a takze gdy przebywa na urlopie dla
poratowania zdrowia.



4. Dodatek za wychowawstwo klasy przyznaje sig na okresy od stycznia do czerwca oraz
od wrzesnia do grudnia.

§13

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego
po miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie
wezesniejszego odwolania - z koficem miesiaca, w ktdrym nastapilo odwolanie,
a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3 Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie nastapilo od
pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie; w tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu w ktérym nastapito powierzenie
obowiazkéw a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wyplacany jest z gory, w terminach wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§ 14
Nauczycielom wszystkich szczebli awansu zawodowego pracujacym w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki

pracy.

§ 15
1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajgc dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okreslonych w § 8 rozporzadzenia.
2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zajec
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§16

1. Ustala si¢ dodatki:
1) za trudne warunki pracy:
- za klasy taczone 2 z1 za kazda godzing przepracowang w tych klasach,
- za rewalidacje i nauczanie indywidualne programem szkoly specjalnej - 1 zl
za kazda godzing przepracowana w tych warunkach,
2) za uciazliwe warunki pracy - 1,50 zt za kazda godzing przepracowana w tych
warunkach.



2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

§17
W przypadku zbiegu uprawniei do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

§18
I. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoly a dla dyrektora - Wjt.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
dla wszystkich nauczycieli szczebli awansu zawodowego

§19
W szczegolnych przypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznoscig realizacii
programu nauczania w szkolach lub zapewnienia opieki w placéwkach, nauczyciel
moze by¢ zobowiazany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie
z posiadang specjalnoscia, ktorej liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby
godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w
wymiarze nie przekraczajacym 1/2 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela przydzielong w planie
organizacyjnym szkoly ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin, bedaca wynikiem
pomnoZenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
W ten sposéb, ze czas godzin do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za pelna godzing (z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jesli praca
W tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku).
U nauczycieli, ktérzy realizujgq tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
na podstawie etatu faczonego (rézne pensa godzin), ilogé godzin ponadwymiarowych
wylicza sig w stosunku do tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, liczonych
dla kazdego pensum oddzielnie.
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach
oswiatowych i ktérym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, nie
przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych, chyba, ze z planéw nauczania danego
przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby godzin niz obnizony
tygodniowy wymiar czasu pracy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
i dodatkowe godziny nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz w dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.
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11.

12.

Godziny przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac

z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy a w szczegolnosci w zwiazku z :

1) zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii 1 mrozow,

2) wyjazdu dzieci na wycieczki i imprezy,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie , trwajaca nie dluzej niz tydzien ;
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,

ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub

w dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia

rozpoczynajq si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby

godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar

zajeé okreslony w art.42 ust.3 ustawy — Karta Nauczyciela , pomniejszony o 1/5

tego wymiaru ( lub 1/ 4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy),

za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w Dniu Edukacji Narodowej

ktory jest dniem wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych wyptaca si¢ wg Sredniej ilosci godzin

z tygodnia dla kazdego z nauczycieli.

Przez godzing zastgpstw doraznych rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego

obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

Zastepstwa dorazne nalezy organizowaé przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) za lekcje pierwsze 1 ostatnie, jesli to nie dezorganizuje procesu
nauczania, nie organizowac zastgpstw,
2) godziny powinny by¢ realizowane przez nauczycieli posiadajacych

wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajgc.
Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ wedlug zasad ustalonych
w pkt 2.
Nauczycielowi, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje zajgcia dydaktyczne lub
opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§20
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w §19, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

§ 21
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw wyplaca
si¢ z dolu, w terminie do 30 kazdego miesiaca nastgpnego za miesiac poprzedni.

Rozdzial VI
Nagrody i inne §wiadczenia

§22
Nauczycielowi, ktéry przepracowal w szkole co najmniej trzy lata i spelnia dodatkowo
inne warunki okreslone w niniejszym rozdziale, moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoly lub nagroda Wojta.



1.

§23

Nagrody przyznawane sa ze $rodkow na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli, tworzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli w gminie, z tego:

1) 70% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.

Nagrody maja charakter uznaniowy. Przyznanie uzaleznione jest w szczeg6lnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2) legitymowanie si¢ wybitnymi osiagnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej,

3) systematyczne doskonalenie warsztatu swojej pracy.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoly, na wniosek rady

pedagogicznej lub rady rodzicow,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wajt:
a) dla Dyrektoréw na wniosek Kierownika GZOS
b) dla nauczycieli na wniosek Dyrektora Szkoty.
3) z wnioskiem o przyznanie nagrody moga rowniez wystapi¢ Zwiazki
Zawodowe

§24
Nagrody dyrektora szkoly oraz nagrody Wdjta moga by¢ przyznawane dwa razy
w roku: z okazji zakonczenia roku szkolnego i z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§25

Nauczycielowi z wieloletnim stazem ktory legitymuje si¢ dyplomem ukonczenia
zakladu ksztalcenia nauczycieli takze studium nauczycielskiego w specjalnosci
zgodnej z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zaje¢ zachowuje sig
wynagrodzenie zasadnicze zgodne z kryterium poziomu wyksztalcenia ,tytul
zawodowy licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplom
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium jgzykow
obcych”.

§ 26

Nauczyciel, ktéremu udzielono platnego urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie
korzystania z tego urlopu otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystuge
lat.

§27
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) nagrod jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,



3) zasitku na zagospodarowanie,

4) zasitkéw chorobowych z tytutu niezdolnosci do pracy i sprawowania opieki,
5) zasilkow w okresie urlopu macierzynskiego,
6) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy,

4) odpraw z tytulu przejscia na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy odr¢bne.

Rozdzial VII
Dodatki socjalne

§28
Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie gminy, w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajgc, przystuguje dodatek mieszkaniowy.
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:
1) 19,00 zI - dla 1 osoby,
2) 26,60 zl - przy rodzinie do 2 0sob
3) 34,20 zl — przy rodzinie do 3 oséb
5) 38,00 zl- przy rodzinie od 4 0s6b i wigce;j.

Do oséb, o ktéorych mowa w ust.2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
mieszkajacych:

1/ wspdélmalzonka,

2/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia szkoly
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3/ pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego niepracujace dzieci bgdace studentami
do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia.,

4/ dzieci niepelnosprawne nie posiadajace zrédla dochodu,

5/ rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela nie
osiagajacych dochodu.

Nauczycielowi 1 jego wspolmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacym, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie
im wyplacal ten dodatek.

§ 29

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoly), a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w § 28 ust. 4, na ich
wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placdwki), a dyrektorowi szkoly
(placowki) - Wojt.

§ 30



[Se]

Dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,
2) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe;j
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do sluzby
wojskowe] zawarta jest umowa o pracg na czas okreslony, dodatek mieszkaniowy
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa jest zawarta,
3) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkaniowego,
4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie, a jesli wniosek zostal ztozony pierwszego dnia
miesiaca - od tego dnia,
6) korzystania z urlopu wychowawczego, przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z gory, w terminach wyplaty
wynagrodzenia.

O zaistnialej zmianie liczby czlonkdéw rodziny o ktérych mowa w §28 ust.3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly
a w sytuacji gdy dotyczy to rodziny dyrektora, dyrektor powiadamia o tym Wojta.

§ 31
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu na terenie gminy,

posiadajacemu pelne kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela,
przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 32
Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia .

Regulamin zostal uzgodniony 2z o$wiatowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi na terenie Gminy Labowa.
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