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STATUT
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W EABOWE]

Rozdziat I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Osrodek Kultury zwany dalej Osrodkiem Kultury dziala na podstawie:

3.

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( jednolity tekst Dz. U nr 13 poz.123 z 2001 r. z p6zn.
zmianami).

Ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 1996 r. Nr
13 poz. 74 z p6Zniejszymi zmianami ) .

Ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektérych ustaw okreslajacych
kompetencje organéw administracji publicznej w zwigzku 2z reformag
administracyjng (Dz. U. z 1998 r. Nr 106 poz. 668 art. 82).

Ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z
funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz. U. z 2000 r. Nr 12 poz. 136 art.
29).

Niniejszego statutu.

§2

Osrodek Kultury jest samorzadowg instytucjg kultury, ktérej podstawowym celem
statutowym jest prowadzenie dziatalnosci kulturalne;.

§3

Organizatorem O$rodka Kultury jest Gmina tabowa

§4

Siedziba Osrodka Kultury jest wie$ Eabowa, a terenem dziatania gmina f.abowa.

§5

Osrodek Kultury posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do rejestru instytucji
kultury pod nr 1/1992, prowadzonym przez Urzad Gminy w Labowej.



§6

1. Z zastrzezeniem ust. 2 Gmina tabowa nie odpowiada za zobowigzania
Osrodka Kultury.

2. W razie likwidacji Oérodka Kultury gmina przejmuje jego zobowigzania i
wierzytelnosci.

3. Osrodek Kultury otrzymuje dotacje z budzetu gminy tabowa, wysokosc
dotacji okresla uchwata budzetowa Rady Gminy.

4. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka kultury w zakresie okreslonym przepisami
prawa sprawuje Wéjt Gminy poprzez stuzby Urzedu Gminy.

5. Do zaciagnigcia kredytu lub pozyczki przez Osrodek Kultury wymagana jest
akceptacja Wojta Gminy.

1.

2.

Rozdziat II
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIALANIA OSRODKA KULTURY
§7
Osrodek Kultury realizuje zadania w dziedzinie wychowania, edukacji i
upowszechniania kultury.

Osrodek Kultury poza dziatalnoscia programowa moze prowadzic
dziatalnoé¢ gospodarcza.

3. Oérodek Kultury prowadzi wielokierunkowg dziatalnos¢ w oparciu o

wlasny program i plan pracy. Plan pracy powinien by¢ co roku uzgadniany
z Wojtem Gminy.

§8

Do podstawowych zadan Osrodka Kultury nalezy:

1.

2.

S

Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych.

Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza i sztuka, popularyzacja i promocja amatorskiej
tworczosci artystycznej z wszystkich dziedzin sztuki.

Podejmowanie przedsigwzigc¢ edukacyjno- oswiatowych.

Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru, rekodzieta ludowego i
artystycznego.

Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostgpnianie d6br
kultury.
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§9

Osrodek Kultury realizuje swoje zadania poprzez:
Organizacje imprez artystycznych, rozrywkowych, turystycznych, rekreacyjno-
sportowych, wystaw, przegladow i innych przedsiewzie¢ w zakresie
popularyzacji dorobku kulturalnego.
Wypracowanie nowych form i metod pracy w kulturze przy wykorzystaniu
nowoczesnych technik.
Prowadzenie wilasnych zespoléw artystycznych.
Wspoéldziataniu ze stowarzyszeniami tworczymi, regionalnymi i fundacjami w
zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow gminy.
Wspotorganizowanie i wspieranie ciekawych zjawisk kulturowych w gminie.

§10

W celu pomnozenia $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ kulturalng Osrodek
Kultury moze:
1. realizowa¢ odplatne imprezy zlecone,
2. prowadzi¢ impresariat artystyczny
3. wykonywac¢ ustugi w zakresie:
a) informacji,
b) szkolenia,
¢) nauki jezykéw obcych,
d) reklamy,
e) dziatalnosci wydawniczej, poligraficznej, plastycznej i filmowej,
f) fotografii,
g) naglasniania imprez,
h) wypozyczania kaset video i DVD, ksigzek, rekwizytow i sprzgtu
technicznego,
i) wynajmowania lokalu,
j) handlu i gastronomii.
4. Zadania te Oérodek Kultury realizuje na podstawie statutu oraz zezwolen
wymaganych przepisami prawa.

ROZDZIAEL 111
ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
§11

Organizacje wewnetrzng Osrodka Kultury okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez jej dyrektora po zasiggnieciu opinii Wojta Gminy.

§12

Ksztalt struktury organizacyjnej Oérodka Kultury powinien zapewnic efektywne
wykorzystanie powierzonych i nabytych srodkow fina nsowo-materialnych.



§13

. Praca Osrodka Kultury kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktorego powotuje i
odwotuje Wojt Gminy.

. W porozumieniu z Wojtem Gminy Dyrektor moze tworzy¢ oddzialy i
podporzadkowane jednostki organizacyjne dziatalnosci kulturalnej oraz je
likwidowac.

. Rada Gminy w drodze uchwaly moze powierzy¢ zarzadzanie Osrodkiem
Kultury osobie fizycznej lub prawnej na zasadach okreslonych w art. 15 ust.
4a ustawy o dziatalnosci kulturalnej.

§14

. Pracownikéw Osrodka Kultury zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor, ktory
jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumienia Kodeksu Pracy.

. Zakres uprawnieri i odpowiedzialnosci pracownikow okresla regulamin
organizacyjny, o ktérym mowaw §11.

§15

. Dyrektor i pracownicy Osrodka Kultury powinni posiada¢ odpowiednie do
zajmowanego stanowiska kwalifikacje, okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 roku w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do
zajmowania okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla
ktérych organizatorem jest administracja rzadowa lub jednostki samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 26, poz. 234)

. Wynagrodzenie pracownikéw ustala si¢ na podstawie Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw O$rodka Kultury

. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Osrodka Kultury powinien
uwzglednia¢ mozliwosci finansowe Oérodka Kultury.

. Regulamin Wynagradzania Pracownikow Oérodka Kultury zatwierdza
Dyrektor po uzyskaniu opinii Wojta Gminy.

Rozdziat IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§16

. Oérodek Kultury gospodaruje samodzielnie —mieniem komunalnym
powierzonym przez gming, zarzadza nim i ponosi odpowiedzialnos¢ za jego
wykorzystanie do celow realizacji zadan statutowych.

. Zakres samodzielnoéci Dyrektora Os$rodka Kultury w gospodarowaniu
powierzonymi skiadnikami ~mienia komunalnego okreslaja przepisy
ustawowe oraz obowiazek jego efektywnego wykorzystania.



§17

Osrodek Kultury prowadzi gospodarke finansowa na zasadach ustalonych dla
instytucji kultury oraz rachunkowos¢ wedtug przepisow ustawy o rachunkowosci.

§18

Przychodami Osrodka Kultury sa:

2

G DN
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Dotacje z budzetu gminy,

Dochody z dziatalnosci gospodarczej

Najem i dzierzawa sktadnikow majatkowych
Srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych
Wplywy z innych zZrodet

§19

Podstawa gospodarki  finansowej Os$rodka Kultury jest roczny plan
dziatalnosci  finansowej zatwierdzony przez Dyrektora, uwzgledniajacy
wysokos¢ dotacji przyznanej z budzetu gminy, a w nim:

a) plan ustug

b) plan przychodow i kosztow
Osrodek Kultury tworzy fundusz instytucji i posiada odrebny rachunek
bankowy.
Osrodek Kultury sklada Wojtowi Gminy sprawozdanie z prowadzonej
dziatalnosci finansowej i programowej w terminach ustalonych w ustawie.
Oérodka Kultury tworzy inne fundusze przewidziane jako obowiazkowe w
przepisach szczegolnych.

§20

Osrodek Kultury moze pobieraé oplaty za swiadczone ustugi kulturalne.
W ramach dodatkowych ustug obowigzuja ceny umowne.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21

Zmiany Statutu Osrodka Kultury moze dokona¢ Rada Gminy w trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

§22

Osrodek Kultury uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:

Gminy Oérodek Kultury w Eabowej
33-336 Labowa 171



§23
Likwidacja Osrodka Kultury moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Rady Gminy z

zachowaniem warunk6w okreslonych w ustawie o organizowaniu prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;.

§24
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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