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WOi. Maiopaiare: OGLOSZENIE NABORU

NA WOLNE STANOWISKO

Wijt Gminy Labowa oglasza nabér
na wolne stanowisko urze¢dnicze
w Urzedzie Gminy Labowa
33-336 Labowa 38

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Podinspektora — asystent kierownika projektu w Zespole ds. Administracyjnych

w ramach projektu pt. ,, Przedszkolaki sq wsrod nas”

Zatrudnienie wspélinansowane z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spolecznego

2. Wymagania niezb¢dne:
Spehianie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych okré¢slanych dla stanowisk
urzedniczych, t.:

*

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolno$¢ do czynnodei prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada wyksztalcenie wyzsze, preferowane: pedagogika;

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww.
stanowisku;

doswiadczenie zawodowe: min. 2 letnie do§wiadczenie zawodowe,

3. Wymaganie dodatkowe:

1) znajomo$é przepiséw: Przepisy zwigzane z Programem Operacyjuym Kapital
Ludzki, EFS

2) komunikatywnos¢,

3) umiejetnos¢ pracy w zespole, posiadanie prawa jazdy Kat. B

4) umiejetnodé organizowania pracy wlasnej,

5) znajomo$¢ programéw komputerowych i systemdédw operacyjnych.

6) podstawowa znajomo$¢ tematyki administracji publicznej, w szczegdlnosei
samorzadu terytorialnego oraz kodeksu postgpowania administracyjnego,

4. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:

1) =zastepuje kierownika projektu podczas jego nieobecnosci,
2) kieruje biezacy dzialalnoscia punktow przedszkolnych



3) opracowywanie dokumentacji niezbednej do funkcjonowania punktu tj. dzienniki zajec, listy
obecnosci, raporty, inne,

4) archiwizowanie sprawozdan,

5) kompletowanie dokumentéw projektu,

6) biezgce utrzymanie kontaktow z BO,

7) biezgce utrzymanie kontaktéw z nauczycielami,

8) segregowanie, rejestrowanie i rozsyfanie korespondencji,

9) wspdlpraca z nauczycielami, dokonywanie zakupéw niezbgdnych materiatéw dydaktycznych,

10) nadzor nad pracg dyrektoréw punktéw przedszkolnych,

11) odpowiada do sporzadzenie oraz aktualizacje Formularza PEFS.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys - curriculum vitae,

3) kserokopia dowodu osobistego,

4) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

5) o$wiadczenie kandydata, ze ma pelng zdono$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie, 7e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (j.t.
Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu
na stanowisko Informatyka,

7} kserokopie §wiadectw pracy,

8) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

9) inne dokuinenty, referencje.

Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty powinny byé wlasnorecznie
podpisane, w przypadku skladania kserokopii oryginaléw dokumentéw powinny byé
one potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko pracy urzednicze — podinspektora — asystent kierownika projektu”, nalezy sklada¢
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Eabowa, pok. 2 (DZIENNIK PODAWCZY), lub przesta¢
poczta na adres: Urzad Gminy f.abowa, 33-336 Labowa 38, w terminie do dnia 26 maja 2011 r.
do godz. 15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy fLabowa. Aplikacje, kiore
wplyng do Urzedu Gminy Labowa po wyzej okre$lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.
Informacje o kandydatach spelniajacych wymagania formalne, terminie i migjscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wyniku naboru beda umicszczane na stronie
internctowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.labowa.iap.p) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Labowa.




