Y.abowa, 1 lutego 2016 r.

OGLOSZENIE NABORU
NA WOLNE STANOWISKO

Wojt Gminy Labowa oglasza nabér
na wolne stanowisko ml. referenta
w Urzedzie Gminy Labowa
33-336 Labowa 38

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Milodszy referent w Zespole ds. Geodezji, Planowania Przestrzennego, Inwestycji
i Mienia Komunalnego

2. Wymagania niezbe¢dne:
Spelnianie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych okreslanych dla

stanowisk urzgdniczych, tj.:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w peini z praw
publicznych;

3) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze - inzynier, kierunek techniczny;

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

7) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na ww.
stanowisku.

3. Wymaganie dodatkowe:

1) komunikatywno$¢,

2) umiejgtnos$¢ pracy w zespole,

3) umiejetnos$é organizowania pracy wilasnej,

4) znajomo$¢ programow komputerowych i systemoéw operacyjnych.

5) podstawowa znajomos¢ tematyki administracji publicznej, w szczegdlnosci
samorzadu terytorialnego oraz kodeksu postepowania administracyjnego,

4. Do zakresu wykonywanych zadan na stanowisku naleze¢ bedzie:
1. Prowadzenie inwestycji 1 remontéw zgodnie z przepisami prawa budowlanego
za wyjatkiem inwestycji i remontow drogowo - mostowych w tym:

1) wspotudzial w opracowaniu programu rozwoju infrastruktury technicznej
gminy,

2) przygotowanie do realizacji inwestycji i remontow /zlecanie opracowan
dokumentacji projektowej, badan, ekspertyz, wystgpowanie o pozwolenia
na roboty budowlane/,

3) realizacja inwestycji oraz remontow: zlecanie nadzoru inwestorskiego,
kontrola wlasciwego i terminowego wykonywania prac ,odbidr inwestycji 1



Z,

3.

przekazanie uzytkowania,

4) dokonywanie analiz i badanie przebiegu realizacji zadan inwestycyjnych,

5) wspolpraca z  zespolem finansowym przy rozliczaniu finansowym
realizowanych inwestycji 1 remontéw w sposdb umozliwiajgcy wpis $rodka
trwalego do ewidencji ksiggowej,

6) organizowanie udziatu mieszkancow w realizacji inwestycji,

7) prowadzenie biezgcej ewidencji rzeczowo - finansowej zadan
inwestycyjnych 1 remontowych,

8) prowadzenie kazdej inwestycji oddzielnie wraz z jej rozliczaniem od
momentu przygotowania do jej koncowego odbioru i catkowitego
rozliczenia,

9) weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym taktur i wszelkich operacji
zwigzanych z prowadzong inwestycjg i remontem.

Planowanie i organizacja zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i gaz oraz
nadzor nad zapewnieniem lacznosci telefonicznej na terenie Gminy.
Z ustawy o gospodarce nieruchomosciami:

1) Wystepowanie z wnioskami o ujawnienie w ksiggach wieczystych praw gminy
do dziatek gruntu oraz wyplata odszkodowania za dziatki gruntu, ktore przeszty
na wlasno$é gminy,

2) Na bazie danych otrzymanych od Starostwa prowadzenie ewidencji gruntdw,
gleboznawczej klasyfikacji gruntow dla potrzeb gminy,

3) Przygotowywanie dokumentacji niezbednej do inwentaryzacji —mienia
podlegajacego  komunalizacji, ustalanie 1 regulacja standw prawnych
nieruchomosci stanowigcych wlasno$é gminy, w tym wspdhludzial —w
komunalizacji drog,

4) Prowadzenie ewidencji mienia gminy, informowanie Wojta o stanie

budynkow i potrzebach ich remontu, opracowywanie corocznej
informacji o stanie mienia komunalnego.

5) Powotywanie bieglych do wyceny nieruchomosci.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

list motywacyjny,

zyciorys - curriculum vitae,

kserokopia dowodu osobistego,

o$wiadczenia kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe,

oswiadczenie kandydata, ze ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych,

zaswiadczenie lekarza z medycyny pracy, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na
stanowisku urzedniczym,

o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t.
Dz. U. z 2015 r., poz. 2135 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko mtodszego referenta w Zespole ds. Geodezji, Planowania Przestrzennego,
Inwestycji 1 Mienia Komunalnego,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,

10) inne dokumenty, referencje.



Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane, w przypadku skladania kserokopii oryginatéw dokumentéw powinny by¢

one potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne umieszczone w kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko pracy urz¢dnicze — mlodszy referent w Zespole ds. Geodezji,
Planowania Przestrzennego, Inwestycji i Mienia Komunalnego”, nalezy sktada¢ osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy Labowa, pok. 2 (DZIENNIK PODAWCZY), Iub przestaé¢ pocztg na
adres: Urzad Gminy Labowa, 33-336 Labowa 38, w terminie do dnia 16 lutego 2016 r. do godz.
15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do Urzedu Gminy Labowa. Aplikacje,
ktore wplyng do Urzedu Gminy Labowa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o kandydatach spehliajacych wymagania formalne, terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne] oraz o wyniku naboru bgda umieszczane na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.labowa.iap.pl) oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy Labowa.

Narek Jarnceziplk




