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PROTOKOL

Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LABOWEJ

PODINSPEKTOR DS. OBSLUGI PROGRAMU ,,POMOC PANSTWA W
WYCHOWYWANIU DZIECT”

W wyniku ogloszenia naboru na w/w stanowisko pracy aplikacje przestato dwoch
kandydatow.

Ilos¢ aplikaciji — 2 ;.
1). Pani Wioleta Pawlik
2). Pani Joanna Jelito

Pani Wioleta Pawlik nie spetnia wymagan formalnych okreslonych w ogloszeniu o

naborze.
Pani Joanna Jelito speilnia wymogi formalne.

Komisja w skladzie:

Barbara Bogdanska — Przewodniczacy
Bozena Iwanska —Sekretarz Komisji
Aneta Obral —Czlonek

Po dokonaniu selekeji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Labowej Nr 23 z dnia 22.07.2016 wybrano nast¢pujacego kandydata
spetniajacego kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze.

Lp. Imig i nazwisko Adres Wynik rozmowy
Mystkow 245, 33-334
1 | Joanna Jelito Kamionka Wielka 31 pkt.
4, Zastosowano nastepujace metody 1 techniki naboru:

Metody: nabor otwarty-konkurs ofert, ocena dokumentacji pod wzgledem formalno-
prawnym .

Technika : test kwalifikacyjny.

Uzasadnienie wyboru:
W  wyniku przeprowadzonej rozmowy oraz testu kwalifikacyjnego Komisja
zweryfikowala informacje zawarte w ztozonej przez kandydata na stanowisko

aplikacji tj.



- predyspozycje i umiejetnosci kandydatki do wykonywania obowigzkow na
stanowisko , na ktére ogtaszany byt nabér

- wiedzg i umiej¢tnosei niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
urzedniczym .

Liczba punkéw przyznanych kandydatowi:

1. Joanna Jelito — 31 pkt.

W drodze niniejszego naboru wytoniono kandydata na stanowisko urzednicze tj.
Joanna Jelito.

6. Zataczniki do Protokotu;
a) Kopia ogloszenia o naborze.
b) Kopie dokumentéw aplikacyjnych 2 kandydatéw.
¢) Wyniki testu kwalifikacyjnego.

Protokét sporzadzita: Zatwierdzit:

Labowa, dnia 1 grudnia 2016 r. Bozena Iwanska
: . KIEJQWNIK
Usrodka Pgindey Spoleczne;j

.........................................

data, imig¢ i nazwisko pracownika

saroara Bogdansha

Podpisy cztonkéw Komisji:

............................................

...........................................



